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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CORRECCION DE ERROS DO CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DE INDUSTRIAS
DO METAL SEN CONVENIO PROPIO DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Convenio o Acordo:
SIDEROMETALURGICAS

(Industrias del metal sin convenio propio)

e Expediente: 36/01/0051/2018

e Data: 12/03/2018

« Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION

e (odigo de Convenio nimero 36001155011981.

Visto o Acordo da Comision Paritaria do convenio colectivo do sector de Industrias do Metal

Sen Convenio Propio da provincia de Pontevedra, referente a subsanacién de determinados
erros detectados no convenio, subscrito en representaciéon da parte econdémica, por unha

representaciéon das Asociaciéns Provinciais ASIME, ATRA e INSTALECTRA, e da parte social
polas centrais sindicais CC.00. e UGT, en data 19 de xaneiro do 2018.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 2 de marzo
do 2018.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stias
clausulas non contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da sua
competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracién do Estado 4 Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego e castelan.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucion 4 Mesa Negociadora do mesmo.

O xefe territorial

Ignacio Rial Santomé

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA EMPRESAS DEL METAL SEN CONVENIO PROPIO DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA CELEBRADA EL DiA 19 DE ENERO DE 2018

Reunidos en Vigo, na sede social de ASIME e sendo as 12 horas do dia 19 de xaneiro de
2018, celébrase reunién da Comision Paritaria do Convenio Colectivo para as empresas do
Metal sen Convenio Propio da Provincia de Pontevedra, a que asisten as persoas relacionadas
no final da acta e convocadas debidamente en tempo e forma. Realiza as funcidns de Secretaria
Dna. Jennifer Gonzalez Silva.

Iniciada a reunidn, procédese a indicar que se observou unha serie de erros que se enumeran
a continuacién para a sda subsanacion.

Na versidn en galego do convenio publicada no Boletin Provincial da Provincia de Pontevedra,
na Disposicién Transitoria Primeira onde di “O prazo maximo para ou abono dos atrasos
correspondentes ao incremento salarial do ano 2015 serd dun mes desde a publicacién do
presente convenio”, debe dicir “O prazo maximo para ou abono dos atrasos correspondentes
ao incremento salarial do ano 2017 serd dun mes desde a publicaciéon do presente convenio”.

Asi mesmo, proponse clarificar que a subida salarial afectard as horas extraordinarias na
mesma medida en que se determine para o resto de conceptos salariais. Decidese reflectilo
expresamente para evitar os erros que a incorrecta redacciéon do paragrafo final do artigo 58
poida implicar.

Polo devandito, tanto a versioén en castelan como a version en galego debe eliminarse o ultimo
paragrafo e engadirse o seguinte “Establécese como valor minimo das horas extraordinarias
para cada categoria profesional ou nivel salarial establecido no anexo I deste Convenio que
representa un incremento do 2% para o 2017, un 1,25% para 2018 e un 1,25% para o 2019,
sobre o valor do ano anterior. Estes incrementos estadn supeditados & revision salarial do artigo
45 deste convenio”.
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E dicir, o artigo 58 que esta redactado asi: “Ante a grave situacién de paro existente, e co
obxecto de favorecer a creaciéon de emprego, as partes asinantes do presente Convenio, acordan
a conveniencia de reducir ao minimo indispensable as horas extraordinarias, con arranxo aos
seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: Supresion.

b) Horas extraordinarias motivadas por forza maior, entendendo como tales as que vefian
esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes,
asi como en caso de risco de perda de materias primas: Realizacion.

c) Horas extraordinarias estruturais: Mantemento. A fin de clarificar o concepto de horas
extraordinarias estruturais, entenderanse como tales as necesarias por periodos
punta de producidn, pedidos imprevistos, cambios de quenda, ausencias imprevistas
ou outras circunstancias de caracter estrutural derivadas da natureza da actividade
de que se trate, ou mantemento. Todo iso, sempre que non poidan ser substituidas por
contrataciéns temporais ou a tempo parcial previstas na Lei.

A Direccion da empresa informara periodicamente o Comité de Empresa, aos Delegados de
Persoal e Delegados Sindicais sobre o nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
as causas e no seu caso a distribucién por secciéns. Asi mesmo, en funcién desta informacién
e os criterios sinalados anteriormente, a Empresa e os representantes legais dos traballadores
determinaran o caracter e natureza das horas extraordinarias.

A realizacion de horas extraordinarias, conforme establece o artigo 35.5 do Estatuto dos
Traballadores, rexistrarase dia a dia e se totalizard semanalmente, entregando copia do resumo
semanal ao traballador/a en o parte correspondente.

Establécese como valor minimo das horas extraordinarias para cada categoria profesional
ou nivel salarial o establecido no anexo I deste Convenio que representa un incremento do 1%
sobre o valor anterior”.

Pasaria a estar redactado como segue: “Artigo 58. Horas extraordinarias. Ante a grave situacion
de paro existente, e co obxecto de favorecer a creacién de emprego, as partes asinantes do
presente Convenio, acordan a conveniencia de reducir ao minimo indispensable as horas
extraordinarias, con arranxo aos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: Supresion.

b) Horas extraordinarias motivadas por forza maior, entendendo como tales as que vefian
esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes,
asi como en caso de risco de perda de materias primas: Realizacion.

c) Horas extraordinarias estruturais: Mantemento. A fin de clarificar o concepto de horas
extraordinarias estruturais, entenderanse como tales as necesarias por periodos
punta de producidn, pedidos imprevistos, cambios de quenda, ausencias imprevistas
ou outras circunstancias de caracter estrutural derivadas da natureza da actividade
de que se trate, ou mantemento. Todo iso, sempre que non poidan ser substituidas por
contrataciéns temporais ou a tempo parcial previstas na Lei.
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A Direccién da empresa informara periodicamente o Comité de Empresa, aos Delegados de
Persoal e Delegados Sindicais sobre o nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
as causas e no seu caso a distribucién por seccions. Asi mesmo, en funcién desta informacién
e os criterios sinalados anteriormente, a Empresa e os representantes legais dos traballadores
determinaran o caracter e natureza das horas extraordinarias.

A realizacion de horas extraordinarias, conforme establece o artigo 35.5 do Estatuto dos
Traballadores, rexistrarase dia a dia e se totalizara semanalmente, entregando copia do resumo
semanal ao traballador/a en o parte correspondente.

Establécese como valor minimo das horas extraordinarias para cada categoria profesional
ou nivel salarial establecido no anexo I deste Convenio que representa un incremento do 2%
para o 2017, un 1,25% para 2018 e un 1,25% para o 2019, sobre o valor do ano anterior. Estes
incrementos estan supeditados a revision salarial do artigo 45 deste convenio”.

0 mesmo sucede con outros dous artigos, o 51 e 0 52 nos que se debe engadir un paragrafo
final que faga referencia a que a subida salarial tamén lles afecta. Por tanto, o artigo 51 que
regula Saidas, dietas e viaxes que di: “Todos os traballadores/as que por necesidade da industria
e por orde do empresario tefian que efectuar viaxes ou desprazamentos que lle impidan realizar
comidas ou pernoctacidns no seu lugar habitual ou domicilio, teran dereito as seguintes dietas:

Ano 2017:

e Dieta Completa: 43,77 € dia
e Media Dieta: 15,46 € dia
Se por circunstancias especiais os gastos orixinados exceden o importe das dietas, o exceso

debera ser abonado pola Empresa, previo cofiecemento da mesma e posterior xustificacion do
traballador/a.

Cando o traballador/a, por necesidades da Empresa e a requirimento desta e aceptacion
voluntaria daquel, tivese que desprazarse utilizando o seu propio vehiculo, abonaraselle, durante
0 ano 2017 a cantidade de 0,32 euros por quilémetro.”

Quedaria como segue: “Artigo 51. Saidas, dietas e viaxes. Todos os traballadores/as que por
necesidade da industria e por orde do empresario tefian que efectuar viaxes ou desprazamentos
que lle impidan realizar comidas ou pernoctaciéns no seu lugar habitual ou domicilio, teran
dereito as seguintes dietas:

Ano 2017:

e Dieta Completa: 43,77 € dia
e Media Dieta: 15,46 € dia
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Se por circunstancias especiais os gastos orixinados exceden o importe das dietas, o exceso
debera ser abonado pola Empresa, previo cofiecemento da mesma e posterior xustificaciéon do
traballador/a.

Cando o traballador/a, por necesidades da Empresa e a requirimento desta e aceptacion
voluntaria daquel, tivese que desprazarse utilizando o seu propio vehiculo, abonaraselle, durante
0 ano 2017 a cantidade de 0,32 euros por quilémetro.

As cantidades indicadas por estes conceptos para o ano 2017 actualizaranse cun incremento
do 1,25% para 2018 e un 1,25% para o 2019, sobre o valor do ano anterior. Estes incrementos
estan supeditados & revision salarial do artigo 45 deste convenio”.

No caso do artigo 52, que regula os Pluses por traballos especiais, estd redactado: “ Os
postos de traballo que impliquen penosidad, toxicidade ou perigo, dan dereito 4 correspondente
bonificaciéon. A determinaciéon ou cualificaciéon do traballo como penoso, téxico ou perigoso
farase por acordo entre o empresario e a representacion legal dos traballadores. En caso de
desacordo, decidird a Autoridade Xudicial.

A expresada bonificacion establécese asi para o ano 2017.

— Cando se produce un sé suposto: 0,59 euros/hora.

— Se se producisen dous ou mais supostos: 0,93 euros/hora.

Ao persoal que con anterioridade vifiese percibindo cantidades superiores as aqui pactadas
por estes mesmos conceptos, seranlle respectadas”.

Tras o cambio, quedaria redactado como segue: “Artigo 52, Pluses por traballos especiais. Os
postos de traballo que impliquen penosidad, toxicidade ou perigo, dan dereito a correspondente
bonificacién. A determinacién ou cualificaciéon do traballo como penoso, toxico ou perigoso
farase por acordo entre o empresario e a representacion legal dos traballadores. En caso de
desacordo, decidira a Autoridade Xudicial.

A expresada bonificacién establécese asi para o ano 2017.

— Cando se produce un sé suposto: 0,59 euros/hora.

— Se se producisen dous ou mais supostos: 0,93 euros/hora.

Ao persoal que con anterioridade vifiese percibindo cantidades superiores as aqui pactadas
por estes mesmos conceptos, seranlle respectadas.

As cantidades indicadas por estes conceptos para o ano 2017 actualizaranse cun incremento
do 1,25% para 2018 e un 1,25% para o 2019, sobre o valor do ano anterior. Estes incrementos
estan supeditados & revision salarial do artigo 45 deste convenio”.

Acordase remitir o pactado ao persoal habilitado do Consello Galego de Relaciéns Laborais
para o seu rexistro, deposito e publicaciéon oficial no BOP, previa inscricién no Rexistro de
Convenios.
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Non habendo rogo ou pregunta algunha se levanta a sesiéon sendo o catorce horas do dia

fixado no encabezamento.

ASIME

Jennifer Gonzdlez Silva
36.164.423-E

ATRA
José Manuel Rodriguez Simén
36.029.986-A

INSTALECTRA
Carolina Rodriguez Santano
36.101.319-]

ccoo
Celso Carnero Ferreiro
36.105.248-D

CCoo
Rodolfo Otero Alonso
36.125.708-E

UGT
Rubén Pérez Prego
76.896.286-H

ASIME

Helena Marifio Martinez
53.197.051-Y

ATRA
Fernando Ldépez Ninez
44.087.931-]

CCOoO0
Manuel Sudrez Vila
35.990.921-S

UGT
Gema Andrés Tejada
36.068.580-A

UGT
Lourdes Diz Lorenzo
36.048.382-E
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA EMPRESAS DEL METAL SIN CONVENIO PROPIO DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA CELEBRADA EL DIA 19 DE ENERO DE 2018

Reunidos en Vigo, en la sede social de ASIME y siendo las 12 horas del dia 19 de enero de
2018, se celebra reunién de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para las empresas
del Metal sin Convenio Propio de la Provincia de Pontevedra, a la que asisten las personas
relacionadas en el final del acta y convocadas debidamente en tiempo y forma. Realiza las
funciones de Secretaria Dila. Jennifer Gonzalez Silva.

Iniciada la reunién, se procede a indicar que se ha observado una serie de errores que se
enumeran a continuacion para su subsanacion.

En la versién en gallego del convenio publicada en el Boletin Provincial de la Provincia de
Pontevedra, en la Disposicion Transitoria Primera donde dice “O prazo maximo para o abono dos
atrasos correspondentes ao incremento salarial do ano 2015 sera dun mes desde a publicacion
do presente convenio”, debe decir “O prazo maximo para o abono dos atrasos correspondentes
ao incremento salarial do ano 2017 sera dun mes desde a publicacion do presente convenio”.

Asimismo, se propone clarificar que la subida salarial afectara a las horas extraordinarias en
la misma medida en que se determine para el resto de conceptos salariales. Se decide reflejarlo
expresamente para evitar los errores que la incorrecta redacciéon del parrafo final del articulo
58 pueda implicar.

Por lo dicho, tanto la version en castellano como la version en gallego debe eliminarse el dltimo
parrafo y afiadirse el siguiente “Se establece como valor minimo de las horas extraordinarias
para cada categoria profesional o nivel salarial establecido en el anexo I de este Convenio que
representa un incremento del 2% para el 2017, un 1,25% para 2018 y un 1,25% para el 2019,
sobre el valor del afio anterior. Estos incrementos estan supeditados a la revision salarial del
articulo 45 de este convenio.”.

Es decir, el articulo 58 que estd redactado asi: “Ante la grave situacion de paro existente, y
con el objeto de favorecer la creacién de empleo, las partes firmantes del presente Convenio,
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, entendiendo como tales las que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

c) Horas extraordinarias estructurales: Mantenimiento. A fin de clarificar el concepto
de horas extraordinarias estructurales, se entenderan como tales las necesarias por
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periodos punta de produccion, pedidos imprevistos, cambios de turno, ausencias
imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate, o mantenimiento. Todo ello, siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, a los Delegados
de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y en su caso la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de
esta informacién y los criterios sefialados anteriormente, la Empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador/a en el parte correspondiente.

Se establece como valor minimo de las horas extraordinarias para cada categoria profesional
o nivel salarial el establecido en el anexo I de este Convenio que representa un incremento del
1% sobre el valor anterior”.

Pasarfa a estar redactado como sigue: “Articulo 58. Horas extraordinarias. Ante la grave
situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la creaciéon de empleo, las partes
firmantes del presente Convenio, acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, entendiendo como tales las que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

c) Horas extraordinarias estructurales: Mantenimiento. A fin de clarificar el concepto
de horas extraordinarias estructurales, se entenderan como tales las necesarias por
periodos punta de producciéon, pedidos imprevistos, cambios de turno, ausencias
imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate, o mantenimiento. Todo ello, siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, a los Delegados
de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y en su caso la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de
esta informacién y los criterios sefialados anteriormente, la Empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador/a en el parte correspondiente.
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Se establece como valor minimo de las horas extraordinarias para cada categoria profesional
o nivel salarial establecido en el anexo [ de este Convenio que representa un incremento del
2% para el 2017, un 1,25% para 2018 y un 1,25% para el 2019, sobre el valor del afio anterior.
Estos incrementos estan supeditados a la revision salarial del articulo 45 de este convenio”.

Lo mismo sucede con otros dos articulos, el 51 y el 52 en los que se debe afiadir un parrafo
final que haga referencia a que la subida salarial también les afecta. Por lo tanto, el articulo
51 que regula Salidas, dietas y viajes que dice:” Todos los trabajadores/as que por necesidad
de la industria y por orden del empresario tengan que efectuar viajes o desplazamientos que
le impidan realizar comidas o pernoctaciones en su lugar habitual o domicilio, tendran derecho
a las siguientes dietas:

Afio 2017:

e Dieta Completa: 43,77 € dia
e Media Dieta: 15,46 € dia

Si por circunstancias especiales los gastos originados sobrepasan el importe de las dietas,
el exceso debera ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de la misma y posterior
justificacion del trabajador/a.

Cuando el trabajador/a, por necesidades de la Empresa y a requerimiento de ésta y aceptacion
voluntaria de aquel, tuviese que desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonara, durante
el afilo 2017 la cantidad de 0,32 euros por quilémetro. ”

Quedaria como sigue: “Articulo 51. Salidas, dietas y viajes. Todos los trabajadores/as que por
necesidad de la industria y por orden del empresario tengan que efectuar viajes o desplazamientos
que le impidan realizar comidas o pernoctaciones en su lugar habitual o domicilio, tendran
derecho a las siguientes dietas:

Afo 2017:

e Dieta Completa: 43,77 € dia
e Media Dieta: 15,46 € dia

Si por circunstancias especiales los gastos originados sobrepasan el importe de las dietas,
el exceso debera ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de la misma y posterior
justificacion del trabajador/a.

Cuando el trabajador/a, por necesidades de la Empresa y a requerimiento de ésta y aceptacion
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voluntaria de aquel, tuviese que desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonar4, durante
el afio 2017 la cantidad de 0,32 euros por quilémetro.
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Las cantidades indicadas por estos conceptos para el afio 2017 se actualizardn con un
incremento del 1,25% para 2018 y un 1,25% para el 2019, sobre el valor del afio anterior. Estos
incrementos estan supeditados a la revision salarial del articulo 45 de este convenio”.

En el caso del articulo 52, que regula los Pluses por trabajos especiales, esta redactado:”
Los puestos de trabajo que impliquen penosidad, toxicidad o peligrosidad, dan derecho a la
correspondiente bonificacion. La determinacion o calificacién del trabajo como penoso, téxico o
peligroso se hara por acuerdo entre el empresario y la representacion legal de los trabajadores.
En caso de desacuerdo, decidird la Autoridad Judicial.

La expresada bonificacidn se establece asi para el afio 2017.

— Cuando se produce un solo supuesto: 0,59 euros/hora.

— Si se produjeran dos o mas supuestos: 0,93 euros/hora.

Al personal que con anterioridad viniese percibiendo cantidades superiores a las aqui pactadas
por estos mismos conceptos, le seran respetadas”

Tras el cambio, quedaria redactado como sigue: “Articulo 52, Pluses por trabajaos especiales.
Los puestos de trabajo que impliquen penosidad, toxicidad o peligrosidad, dan derecho a la
correspondiente bonificacion. La determinacion o calificacién del trabajo como penoso, téxico o
peligroso se hara por acuerdo entre el empresario y la representacion legal de los trabajadores.
En caso de desacuerdo, decidira la Autoridad Judicial.

La expresada bonificacidn se establece asi para el afio 2017.

— Cuando se produce un solo supuesto: 0,59 euros/hora.

— Si se produjeran dos o mas supuestos: 0,93 euros/hora.

Al personal que con anterioridad viniese percibiendo cantidades superiores a las aqui pactadas
por estos mismos conceptos, le seran respetadas

Las cantidades indicadas por estos conceptos para el afio 2017 se actualizaran con un
incremento del 1,25% para 2018 y un 1,25% para el 2019, sobre el valor del afio anterior. Estos
incrementos estan supeditados a la revision salarial del articulo 45 de este convenio”.

Se acuerda remitir lo pactado al personal habilitado del Consello Galego de Relacions
Laborais para su registro, dep6sito y publicacién en el BOP, previa inscripcion en el Registro
de Convenios.
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No habiendo ruego o pregunta alguna se levanta la sesion siendo las catorce horas del dia

fijado en el encabezamiento.

ASIME

Jennifer Gonzdlez Silva
36.164.423-E

ATRA
José Manuel Rodriguez Simén
36.029.986-A

INSTALECTRA
Carolina Rodriguez Santano
36.101.319-]

CCoo0
Celso Carnero Ferreiro
36.105.248-D

ccoo
Rodolfo Otero Alonso
36.125.708-E

UGT
Rubén Pérez Prego
76.896.286-H

ASIME

Helena Marifio Martinez
53.197.051-Y

ATRA
Fernando Ldépez Niiiez
44.087.931-]

(o(o{0]0)
Manuel Sudarez Vila
35.990.921-S

UGT
Gema Andrés Tejada
36.068.580-A

UGT
Lourdes Diz Lorenzo
36.048.382-E
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